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M ИН К  С Г Г РС Л ИС) И М У  Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  и 

5 Е М Е Л Е Н Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й  П Р И М О Р С К О * О К  Р А  Я

7 мая 2021 года
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

г. Владивосток №
261 -ри

Об утверждении устава краевого государственного 
автономного учреждения дополнительного образования 
«Региональный модельный центр Приморского края»

в новой редакции

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом 

Приморского края от 9 августа 2000 года № 99-КЗ «О б управлении собственностью 

Приморского края, постановлением Администрации Приморского края 

от 30 сентября 2010 года № 330-па «О б утверждении Порядка принятия решений о 

создании, реорганизации, ликвидации казенных и бюджетных учреждений 

Приморского края, изменения их типа, а также утверждения уставов казенных и 

бюджетных учреждений Приморского края и внесения в них изменений», 

Положением о министерстве имущественных и земельных отношений Приморского 

края, утвержденного постановлением Администрации Приморского края 

от 7 октября 2019 года № 646-па, распоряжением Правительства Приморского края 

от 23 апреля 2021 года № 153-рп «О  переименовании, о целях и предмете 

деятельности государственного образовательного автономного учреждения 

дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр Приморского края», 

учитывая протокол заседания Наблюдательного совета от 1 февраля 2021 года 

№ 1/21 и обращения министерства образования Приморского края от 19 апреля 

2021 года № 23/3691, от 28 апреля 2021 года № 23 /4128,

1. Утвердить в новой редакции прилагаемый устав краевого государственного 

автономного учреждения дополнительного образования «Региональный модельный 

центр Приморского края» (далее -  Учреждение).

2. Директору Учреждения выступить заявителем при государственной 

регистрации устава Учреждения в порядке, предусмотренном пунктом 1 статьи 17



?

Федерального закона от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О  государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

3. Признать утратившим силу:

пункт 1 распоряжения департамента имущественных отношений Приморского 

края от 23 декабря 201 1 года № 822-р «Об утверждении устава государственного 

образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеский центр Приморского края»;

распоряжение департамента земельных и имущественных отношений

Приморского края от 9 декабря 2019 года № 918-ри «О внесении изменений в устав 

государственного образовательного автономного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеский центр Приморского края», утвержденный 

распоряжением департамента имущественных отношений Приморского края

от 23 декабря 2011 года № 822-р»;

пункт 1 распоряжения департамента земельных и имущественных отношений 

Приморского края от 26 декабря 2019 года № 1033-ри «О  внесении изменений в 

устав государственного образовательного автономного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеский центр Приморского края», утвержденный 

распоряжением департамента имущественных отношений Приморского края

от 23 декабря 2011 года № 822-р»;

пункт 1 распоряжения министерства имущественных и земельных отношений 

Приморского края от 18 февраля 2020 года № 75-ри «О внесении изменений в устав 

государственного образовательного автономного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеский центр Приморского края», утвержденный 

распоряжением департамента имущественных отношений Приморского края

от 23 декабря 2011 года № 822-р».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя министра имущественных и земельных отношений Приморского края.

И.о. министра А.И. Ляйфер



УТВЕРЖДЕН 
рас пор я же 11 нем м и н истерст ва 

имущественных и земельных отношений 
П р и морс кого края 

от «______» 2021 года №

УСТАВ

краевого государственного автономного учреждения дополнительного образования 
«Региональный модельный центр Приморского края»

(новая редакция)

г. Владивосток 
2021



1. Общие положения

1.1. Краевое государственное автономное учреждение дополнительного 
образования «Региональный модельный центр Приморского края» (далее - 
Учреждение) является некоммерческой организацией, создано в соответствии с 
распоряжением Губернатора Приморского края от 27 сентября 2002 г. № 512-р и 
распоряжением комитета по управлению государственным имуществом 
Приморского края от 26 декабря 2002 г. № 457-р в результате реорганизации в 
форме слияния государственного учреждения дополнительного образования детей 
«Краевая комплексная детско-юношеская спортивная школа «Приморье», 
государственного учреждения дополнительного образования «Приморская краевая 
станция юных техников» и государственного образовательного учреждения 
«Приморский краевой центр творчества учащихся и работников 
профессионального образования», и является правопреемником вышеуказанных 
учреждений.

Учреждение реорганизовано па основании распоряжения Администрации 
Приморского края от 15 марта 2007 г. № 171 -ра «О реорганизации
государственного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Детско-юношеский центр Приморского края», с учетом согласования с 
Законодательным Собранием Приморского края (постановление от 29 ноября 
2006 г. «О реорганизации государственных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей «Приморский краевой центр детско- 
юношеского туризма и экскурсий» и «Детско-юношеский центр 11риморского 
края») в форме присоединения к нему государственного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей «Приморский краевой центр 
детско-юношеского туризма н экскурсий» и является правопреемником его прав и 
обязанностей в соответствии с передаточным актом.

Учреждение переименовано распоряжением Администрации Приморского 
края о т .01 декабря 2010 г. № 619-ра «О казенных и бюджетных учреждениях 
Приморского края» в государственное образовательное бюджетное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр Приморского 
края».

Распоряжением Администрации Приморского края от 12 апреля 2011 г. 
№ 88-ра «О создании автономных учреждений Приморского края путём изменения 
типа существующих бюджетных учреждений Приморского края» изменен тип 
учреждения на государственное образовательное автономное учреждение 
дополнительного образования детей «Детского-юношеский центр Приморского 
края».

Распоряжением Правительства Приморского края от 23 апреля 2021 года 
№ 153-рп «О переименовании, о целях и предмете деятельности государственного 
образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей 
«Детско-юношеский цент Приморского края» Учреждение переименовано в 
краевое государственное автономное учреждение дополнительного образования 
«Региональный модельный центр Приморского края».

1.2. Полное наименование Учреждения: краевое государственное 
автономное учреждение дополнительного образования «Региональный модельный 
центр Приморского края».

Сокращённое наименование: КГАУ ДО «РМЦ Приморского края».
1.3. Организационно-правовая форма -  учреждение.
1.4. Тип учреждения -автономное учреждение.
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1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и (или) 
лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, круглую 
печать со своим полным наименованием и изображением герба Приморского края, 
штамп, бланки, а также иные, необходимые для его деятельности печати и штампы, 
собственную символику, ведет делопроизводство и архив, финансовую, 
бухгалтерскую и статистическую отчетность по формам, установленным 
лей ствую щим за ко i ю дател ьство м.

1.6. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является
11риморский край.

1.7. От имени Приморского края функции и полномочия учредителя 
(собственника имущества) Учреждения в пределах своей компетенции 
осуществляют Правительство Приморского края, министерство образования 
Приморского края, министерство имущественных и земельных отношений 
Приморского края (далее - орган по управлению имуществом).

1.8. Учреждение находится в ведении министерства образования
Приморского края (далее - отраслевой орган).

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает 
истцом и ответчиком в суде в соответствии е законодательством Российской 
Федерации

1.10. Место нахождения Учреждения: Приморский край, г. Владивосток, 
ул. Иртышская, 10.

1.11. Почтовый адрес Учреждения: 690033, Приморский край, 
г. Владивосток, ул. Иртышская, 10.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:
- создание условий для обеспечения в Приморском крае системы 

взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации 
современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ различной направленности для детей и 
подростков;

- обеспечение взаимодействия с базовыми центрами и муниципальными 
(опорными) центрами дополнительного образования (при их наличии) и 
организациями, участвующими в дополнительном образовании детей, а также 
центрами по выявлению и сопровождению одаренных детей, в том числе на базе 
ведущих образовательных организаций, через оказание ресурсной, учебно­
методической, организационной, экспертно-консультационной поддержки;

- обеспечение развития системы дополнительного образования детей в 
интересах формирования духовно-нравственной, физически здоровой, социально 
активной творческой личности;

- оказание помощи в профессиональном самоопределении детей и 
подростков;

- содействие созданию условий для активного включения подрастающего 
поколения в социально-экономическую и культурную жизнь общества;

осуществление комплекса мероприятий, реализуемых в целях 
удовлетворения в Приморском крае потребностей населения в дополнительном 
образовании;
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- создание условии для обеспечения в Приморском крае эффективной 
системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по 
реализации современных дополнительных общеобразовательных программ 
различно й на пра в л е н п ости:

- осуществление обеспечения образовательных организаций Приморского 
края информационным, программно-методическим, организационным, 
материально-техническим сопровождением в сфере дополнительного образования 
детей и подростков;

- участие в мероприятиях, направленных на реализацию государственных 
программ Приморского края в сфере образования, воспитания, развития и 
обеспечения безопасности детей и подростков.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
организационное, методическое, аналитическое сопровождение и 

мониторинг реализации приоритетных направлений развития системы 
дополнительного образования детей и подростков на территории Приморского 
края;

- формирование и развитие творческих способностей и научного потенциала 
обучающихся:

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 
художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также 
в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 
патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц. 
проявивших выдающиеся способности;

- профессиональная ориентация обучающихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
обучающихся;

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе:
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных требований;

- разработка и реализация региональных проектов в сфере дополнительного 
образования детей и подростков;

- оказание услуг по реализации дополнительных образовательных программ 
дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных

предпрофессиональных программ;
- реализация дополнительных профессиональных программ -  программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки 
населения;

- организация и проведение различных форм повышения квалификации 
педагогических кадров (проведение семинаров, стажировок, курсов, тренингов, 
совещаний, конференций, мастер-классов, творческих лабораторий и т.д.);
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- организация и проведение олимпиад, конкурсов, конференций, открытых 
занятий, смен детских лагерей и других мероприятий в сфере дополнительного 
образования, физической культуры, отдыха и оздоровления детей;

- организация конкурсного движения педагогических работников системы 
дополнительного образования I [риморского края;

- содержание и организация эксплуатации имущества и образовательных 
площадок дополнительного образования, находящихся в собственности 
П р 11 м о р с ко го края.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 
следующие виды деятельности:

2.3.1. Деятельность, связанная с выполнением работ, оказанием услуг в 
соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед 
страховщиком по обязательному социальному страхованию:

реализация дополнительных общеобразовательных программ 
(дополнительных общеразвивающих программ технической, естественно-научной, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально­
педагогической направленности):

- организация досуговой деятельности для детей и молодежи:
- разработка программ, методических материалов, учебных пособий, 

используемых в туристско-краеведческой, экскурсионной, экологической и 
спортивно-оздоровительной деятельности детей и молодежи;

- выявление, изучение и распространение опыта работы с детьми и 
молодежью по профилям;

- организационно-методическая деятельность в области гражданско- 
патриотического, туристско-краеведческого, экологического, физического, 
художественно-эстетического воспитания обучающихся образовательных 
учреждений Приморского края;

- обеспечение реализации дополнительных образовательных программ, 
совершенствование методик и технологий образовательного процесса в базовых 
(образцовых, экспериментальных) детских объединениях, в т.ч. организация 
учебно-полевых сборов, лагерей, походов, конференций, конкурсов, соревнований, 
олимпиад и других массовых и обучающих мероприятий со школьниками, в том 
числе обучающихся по очно-заочной форме;

- реализация рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) в соответствии с авторскими, модифицированными и типовыми 
программами спортивно-технической, туристско-краеведческой, социально­
педагогической, естественно-научной, эколого-биологической, физкультурно­
спортивной, художественно-эстетической, военно-патриотической
направленностей, утвержденными (рекомендованными) Министерством 
просвещения Российской Федерации;

- создание необходимых условий для совместной деятельности, отдыха 
детей, родителей (законных представителей);

- проведение региональных массовых мероприятий и профильных лагерей по 
направлениям воспитания и по предъявлению результатов реализации
дополнительных образовательных программ (соревнований, конкурсов,
конференций, фестивалей и т.п.):

- обеспечение участия обучающихся, в том числе не из списочного состава 
Учреждения, во всероссийских и международных мероприятиях по направлениям 
воспитания и по предъявлению результатов реализации дополнительных 
образовательных программ, направленных на обеспечение прав детей и их
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успешное™ в образовании: подготовка обучающихся в составы сборных команд 
России;

- разработка, издание программ воспитания и дополнительного образования, 
учебно-методических пособий в данной области, в том числе и на электронных 
носителях, для образовательных учреждений Приморского края;

- развитие и содержание материально-технической базы Учреждения для 
организации образовательной и организационно-методической деятельности, в том 
числе на туристско-споргивной базе Учреждения «Волна»;

- осуществление информационной научно-методической деятельности 
программного обеспечения системы дополнительного образования детей и 
молодежи;

- методическое обеспечение образовательной деятельности;
информационно-технологическое обеспечение образовательной 

деятельности:
информационно-технологическое обеспечение управления системой 

образования;
- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики;
- ведение информационных ресурсов и баз данных;
- научно-методическое обеспечение.
2.3.2. Работы, услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и 

юридических лип за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 
условиях в порядке, установленном федеральными законами (приносящая доход 
деятельность, включая платные услуги):

оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предус мотренн ы х государствен 11 ы м заданием, соответствующим и
образовательными программами (услуги по профильной специализированной 
подготовке для физических и юридических лиц; экскурсионные услуги по 
образовательным программам учреждения; услуги по проведению совместно с 
заинтересованными организациями профильных выездных курсов, обучающих 
семинаров, лагерей; услуги по проведению соревнований и других мероприятий);

- оказание платных услуг по предоставлению жилых помещений на 
туристско-споргивной базе Учреждения «Волна» для физических и юридических 
лиц, в том числе питание и автоперевозки;

- экскурсионно-туристская деятельность на внутреннем и внешнем рынках в 
соответствии с порядком, установленным действующим законодательством 
Российской Федерации, комплектование туристских групп и ведение работы по 
подготовке их к поездке за рубеж с целью обмена опытом, участия в различных 
туристских мероприятиях (лагерях отдыха, соревнованиях, походах и т.п.) и 
экскурсионных турах; прием иностранных представителей и групп;

- международное сотрудничество в области детско-юношеского туризма 
посредством участия в международных туристско-спортивных мероприятиях, в 
программах двустороннего и многостороннего обмена учащимися, студентами, 
педагогическими и научными работниками; проведения совместных научных 
исследований, участия в конгрессах, конференциях, симпозиумах, семинарах и 
других мероприятиях;

- выполнение научно-исследовательских проектов по заказу других 
организаций, фондов;
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оказание посреднических услуг в обеспечении организационно- 
методического, научно-методического сопровождения процесса развития 
дополнительного образования края;

реализация научно-методической, учебно-методической. научно- 
исследовательской, учебной литературы и других материалов;

изготовление и реализация издательской продукции и изделий 
художественного творчества;

- экспертиза и мониторинг качества дополнительного образования детей, 
дополнительных образовательных программ и проектов, научно-методических, 
дидактических и других материалов но заявкам регионов, органов управления 
образованием, образовательных учреждений и отдельных авторов.

2.3.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности:

- осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, 
экспертно-консультационной поддержки участников системы взаимодействия в 
сфере дополнительного образования детей;

- выявление, формирование и распространение лучших практик реализации 
современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ различной направленности для детей;

- выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового 
потенциала 11риморского края в системе дополнительного образования детей;

- формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при 
pea j [ изаци и образо ваг ел ь пых и рогра м м;

- обеспечение развития профессионального мастерства и высокого уровня 
компетенций педагогических работников сферы дополнительного образования 
детей на территории Приморского края;

- обеспечение функционирования общедоступного навигатора в системе 
дополнительного образования детей в Приморском крае;

- содействие совершенствованию развития системы управления в сфере 
дополнительного образования детей и подростков с применением современных 
организационных, правовых и финансово-экономических механизмов управления 
и развития региональной системы образования с учетом демографических, 
социально-экономических и социокультурных особенностей края, с 
использованием механизмов независимой оценки качества образования;

- организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы 
муниципальных (опорных) центров дополнительного образования;

- внедрение модели персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей;

- создание условий и механизмов для выявления, сопровождения и 
поддержки одаренных детей в сфере дополнительного образования на территории 
Приморского края;

- обновление содержания, организационных форм, методов и технологий 
до пол 11 ител ь н о i о образо ва 11 ия дете й;

- развитие информационных и коммуникационных технологий в системе 
дополнительного образования детей:

- научно-методическая поддержка исследований и разработок в области 
методических основ дополнительного образования детей;

- реализация государственных, краевых программ и программ Учреждения в 
области дополнительного образования детей, проведения мероприятий, 
направленных на обеспечение правовых и социально-экономических условий и



гарантий для воспитания, социального становления, развития и самореализации 
детей;

- установление сетевого взаимодействия по вопросам дополнительного 
образования детей по всем направленностям с научными, медицинскими и 
физкультурно-сI юртив11ыми opI анизациями. организациями культуры и иными 
организациями всех форм собственности и территориальной принадлежности, 
обладающими ресурсами, необходимыми для развития системы дополнительного 
образования детей:

- организация и проведение краевых мероприятий по повышению
профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников в 
рамках единого образовательного пространства дополнительного образования 
детей;

- выявление, обобщение и распространение эффективного передового 
педагогического, методического опыта организаций дополнительного образования, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы;

- участие в обеспечении сохранения и развития единого культурного 
информационного пространства Приморского края;

- организация и проведение экспертизы методических материалов, программ, 
учебных комплексов и другое по заявкам организаций дополнительного
образования;

- создание условий для личностного, интеллектуального, физического, 
духовного и культурного развития, профессионального самоопределения, 
содержательного досуга и занятости детей и подростков;

- психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности 
на основе диагностических исследований;

- разработка новых дополнительных общеобразовательных программ на 
основе современных образовательных технологий дополнительного образования 
детей;

- - апробация экспериментальных дополнительных образовательных
программ, программ * повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки;

- приобщение обучающихся к проектной, исследовательской, опытно- 
э кс пер и м е1юал ьно й дея гел ьности;

- создание условий для укрепления здоровья детей через реализацию 
профильных программ и мероприятий, организацию временных и постоянных 
туристских баз, лагерей различных типов;

- организация и проведение мониторинговых исследований по всем 
направлениям деятельности Учреждения;

- участие в межрегиональном и международном сотрудничестве, обмене 
опытом по вопросам дополнительного образования детей;

организация и проведение мероприятий различною уровня по 
распоряжению отраслевого органа;

- издательская деятельность;
- оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей (организации 

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 
организованные образовательными организациями, осуществляющими 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 
круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, 
детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) 
лагеря, детские лагеря различной тематической направленности);
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- организация любительских объединений по интересам (клубы, школы, 
кружки, студии, секции, курсы, факультативы и т.п.);

-осуществление функций регионального координатора образовательных 
платформ и программ дополнительного образования.

Указанные виды деятельности Учреждение осуществляет лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующие указанным iюлям.

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные 
в настоящем Уставе.

2.5. Учреждение осуществляет виды деятельности, учитывая утвержденные 
общероссийские базовые (отраслевые) и региональные перечни (классификаторы) 
государственных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) краевыми 
государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

2.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением 
только на основании специальных разрешений (лицензий), членства в 
саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией 
свидетельства о допуске к определенному виду работ.

2.7. Учреждение вправе самостоятельно с учетом государственных 
образовательных стандартов, разрабатывать, принимать, реализовывать программы 
дополнительного образования детей и молодежи и дополнительные 
специализированные образовательные программы педагогических работников 
дополнительного образования детей.

3. Имущество и финансирование деятельности Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Приморского 
края, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается 
на его самостоятельном балансе.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у 
Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации или решением собственника.

3.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, 
приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, являются 
собственностью Приморского края и поступают в оперативное управление 
Учреждения.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закреплённое за Учреждением по решению органа по 

у пра влен и ю и муществом:
- субсидии, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием 
государственных услуг (выполнением работ) и на иные цели, не связанные с 
выполнением государственного задания;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основной 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату;

- доходы от приносящей доход деятельности, разрешённой настоящим 
Уставом;

- доходы от сдачи в аренду имущества Приморского края, находящегося у 
Учреждения на праве оперативного управления;
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- плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное 
Учреждением по договору или иным основаниям поступающее в оперативное 
у [ I ра влс н и е учрежде и ия;

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от 
граждан и юридических лиц;

- иные источники, не запрещённые федеральным законом.
3.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленными за ним учредителем на праве оперативного управления или 
приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
уста н о в л ено зако но м.

3.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы Деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и соответствующую, этим целям, при условии, что такая деятельность 
указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
рас пор яже ние У ч реж; ю н и я.

3.7. Учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить недвижимое 
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за 
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а 
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный 
(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это 
имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за 
исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, 
предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской 
Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального 
библиотечного фонда). '

3.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
принадлежащего Учреждению имущества осуществляют отраслевой орган и орган 
по управлению имуществом в пределах своих полномочий.

3.10. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного 
задания, а также мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, 
перечень которых определяется отраслевым органом, осуществляется в виде 
субсидий из краевого бюджета.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки.

3.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на нраве оперативного управления, за исключением
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недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
ним Учредителем (или приобретениях Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества). Собственник имущества 
Учреждения не песет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.13. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или 
лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства в порядке, 
установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, 
заключенных Учредителем с территориальными органами Федерального 
казначейства. Сведения о движении средств на указанных счетах открыты для 
Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского 
края и не составляют коммерческую тайну.

3.14. Не допускается нецелевое использование субсидий, в том числе на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением 
работ), выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения.

3.15. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Приморского края.

3.16. Заключение и оплата Учреждением договоров, соглашений, 
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах, 
доведенных ему по кодам классификации расходов бюджета лимитов бюджетных 
обязательств.

3.17. Операции со средствами, поступающими Учреждению из краевого 
бюджета на предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в 
объекты капитального строительства собственности Приморского края и 
приобретение объектов недвижимого имущества в собственность Приморского 
края по -решению, принимаемому в порядке, устанавливаемом Правительством 
Приморского края, учитываются на отдельном лицевом счете Учреждения, 
открытого ему в территориальном органе Федерального казначейства.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Для достижения целей, определённых настоящим Уставом. 
Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Приморского края:

- по согласованию с отраслевым органом создавать филиалы и открывать 
представительства;

- утверждать положения о представительствах и филиалах, назначать их 
руководителей, принимать по согласованию с отраслевым органом решения о 
прекращении деятельности филиала и закрытии представительства;

- совершать сделки, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- определять структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты 
труда на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных 
ассигнований краевого бюджета, поступающих в установленном порядке, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

- привлекать граждан на основе трудовых договоров в соответствии со 
штатным расписанием Учреждения и в пределах фонда оплаты труда;
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- привлекать граждан для выполнения отдельных работ по гражданско- 
правовым договорам в пределах утвержденных смет доходов и расходов;

- выступать арендатором и арендодателем имущества;
- определять направления расходования средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;
- определять размер платы (тарифа) на услуги, относящиеся к основным 

видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх государственного задания 
за плату в соответствии с порядком, установленным федеральными законами;

- заключать самостоятельно от имени Приморского края в соответствии с 
действующим законодательством договоры найма жилых помещений, в том числе 
договоры найма специализированных жилых помещений в отношении жилищного 
фонда, принадлежащего ему на праве оперативного управления;

- осуществлять полномочия органа исполнительной власти Приморского 
края по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 
подлежащих исполнению в денежной форме, в порядке, определенном 
Правительством Приморского края;

- самостоятельно заключать договоры с органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, муниципальными органами управления 
образованием, образовательными учреждениями всех типов, иными заказчиками па 
условиях, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- создавать отделения, центры, экспериментальные площадки, учебно­
методические и научно-методические подразделения, структурные подразделения, 
которые могут быть обособлены, могут частично осуществлять правомочия 
Учреждения по доверенности Учреждения;

- самостоятельно планировать и осуществлять образовательный процесс, 
подбор и расстановку кадров, организационно-методическую, финансовую, 
хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленные законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять разработку и утверждение образовательных программ и 
учебных планов, рабочих образовательных программ учебных курсов, предметов, 
д и с ц и п л и н (модулей);

- определять перечень учебников и учебных пособий, рекомендованных или 
допущенных к использованию в образовательном процессе, образовательные 
технологии, в том числе применять дистанционные образовательные технологии;

- осуществлять разработку и принятие правил внутреннего распорядка 
образовательного учреждения, иных локальных актов;

- устанавливать структуру управления деятельностью образовательного 
учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, 
заработную плату работников, порядок и размеры их стимулирования;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- заключать договоры на проведение работ и предоставление услуг 
юридическим и физическим лицам в соответствии с предметом и видами 
деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

- приобретать и (или) арендовать при осуществлении деятельности 
имущество за счет имеющихся финансовых ресурсов;

- привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе 
другие юридические и физические лица;

- другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
Приморского края, целям и предмету деятельности Учреждения.



4.2. Учреждение обязано:
- выполнять утверждённые в установленном порядке основные показатели 

деятел ь мости У чрежден и я:
- оказывать государственные услуги в соответствии с государственным 

заданием;
- эффективно использовать бюджетные средства, а также имущество, 

принадлежащее ему на праве оперативного управления, в соответствии с их 
пелевы м назначеп не м;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 
закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой 
информации;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Приморского края:

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда:
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт и отчетность результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, 
отчитываться о результатах деятельности и использования имущества с 
предоставлением отчётов в порядке и сроки, установленные законодательством 
Российской Федерации и Приморского края;

- представлять государственным органам информацию в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- представлять в орган по управлению имуществом заявление, карту учета 
краевого имущества и копии документов, подтверждающих приведенные в карте 
учета данные об объекте учета;

- своевременно составлять заявки на финансирование на очередной 
финансовый год и утверждать их в порядке, установленном законодательством;

- заключать договоры, исполнение которых осуществляется за счет средств 
краевого бюджета, в пределах только утвержденных расходов бюджета на текущий 
финансовый год в разрезе экономической классификации расходов бюджетов 
Российской Федерации. Принятые Учреждением обязательства, вытекающие из 
договоров, исполнение которых осуществлено за счет средств краевого бюджета, 
сверхустановлепных им лимитов бюджетных обязательств, не подлежат оплате за 
счет средств краевого бюджета в текущем финансовом году и не переходят в 
качестве кредиторской задолженности в бюджет следующего года;

- при уменьшении в установленном порядке средств краевого бюджета, 
выделенных целевым назначением для финансирования договоров, заключаемых 
Учреждением, Учреждение согласовывает с другой стороной договора новые сроки 
и другие условия договора или исполняет договор за счет внебюджетных средств;

- устанавливать тарифы на платные услуги в соответствии с утвержденным 
порядком;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

5. Управление Учреждением

5.1. Органами управления Учреждения являются:
- Наблюдательный совет Учреждения;
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- Руководитель Учреждения;
- Общее собранно трудового коллектива;
- Совет учреждения;
- Педагогический совет;
- Методический совет.
5.2. Наблюдательный совет.
5.2.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 6 членов.
5.2.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 

пять лет.
5.2.3. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
а) представители отраслевого органа - 1 человек;
б) представители органа по управлению имуществом - 1 человек:
в) представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

достижения в соответствующей сфере деятельности, - 2 человека;
г) представители работников Учреждения - 1 человек;
д) представители иных государственных органов - 1 человек.
5.2.4. Состав Наблюдательного совета утверждается решением отраслевого 

органа.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения 

неограниченное число раз.
5.2.5. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами 

Наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в 
заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.2.6. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 
принимается на общем собрании трудового коллектива Учреждения большинством 
голосов от числа присутствующих участников собрания.

5.2.7. В случае включения в состав Наблюдательного совета представителя 
органов -государственной власти, его кандидатура согласовывается с данным 
органом.

5.2.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть 
прекращены досрочно:

а) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 

Учреждения своих обязанностей но состоянию здоровья или по причине его 
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к 
у гол о в н о й ответе! венности.

5.2.9. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на 
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного 
совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов 
членов Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран 
председателем Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 
своего председателя.

5.2.10. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует 
работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, 
председательствует на них и организует ведение протокола.
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В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его 
функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета 
Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.2.11. Секретарь Наблюдательного избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов 
от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 
Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность 
отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и 
сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные 
материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета как правило 
не позднее чем за три дня до проведения заседания.

5.2.12. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
а) предложений учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений и дополнений в устав Учреждения;
б) предложений Учредителя или Руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
в) предложения Учредителя или Руководителя Учреждения о реорганизации, 

изменении типа Учреждения или его ликвидации;
г) предложений Учредителя или Руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления:
д) предложений Руководи геля Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и (иного имущества 
в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или 
участника;

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) по представлению руководителя Учреждения - отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имуществе, об исполнении плена его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения;

з) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том 
числе путем его внесения в уставный (складочный) капитал других юридических 
лиц или передаче этого имущества другим юридическим лицам в качестве их 
учредителя или участника;

и) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок, 
размер которой превышает десять процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения;

к) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность;

л) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счете;

м) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации;

н) утверждение по предложению руководителя Учреждения положения о 
закупках.
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иные вопросы, отнесенные к компетенции Наблюдательного совете в 
соответств и и с за кон Олате, i ьство м.

5.2.13. Член Наблюдательного совета осуществляет свое право на 
голосование лично, имеет один голос но каждому из предложений и подает его 
путем выражения своей воли открытым или тайным голосованием «за» или 
«против». Решение считается принятым, если «за» проголосовало как правило 
большинство присутствующих. В случае равенства голосов решающим является 
гол ос пр еде е дател ьст в v ю т е  го.

5.2.14. Порядок принятия решений и рассмотрения вопросов, отнесенных к 
компетенции Наблюдательного совета Учреждения, определяется действующим 
за ко нодател ьст вом.

5.2.15. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2.16. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного 
совета или руководителя Учреждения.

5.2.17. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного 
совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не 
возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.2.18. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 
члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на 
заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. 
Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не 
допускается.

5.2.19. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть 
представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе 
проведения заседания при определении наличия кворума и результатов 
голосования, за исключением случаев, определенных действующим 
законодательством

5.2.20. Решение Наблюдательного совета может быть принято заочным 
голосованием путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 
телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 
передаваемых и принимаемых сообщений. Оповещение членов Наблюдательного 
совета осуществляется путем направления бюллетеней для голосования по 
вопросам повестки дня, содержащих информацию о повестке дня собрания, 
порядке ознакомления участников с материалами, предоставляемыми участникам 
до проведения собрания; информацию о сроках окончания процедуры голосования, 
т.е. сроке окончания приема документа за подписью участника (или бюллетеней) 
итогами голосования; информацию об адресе, куда участнику необходимо 
направлять документ с итогами голосования.

5.2.21. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его 
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 
созывается по требованию отраслевого органа. До избрания председателя 
Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по 
возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем.

5.3. Руководитель Учреждения
5.3.1 Учреждение возглавляет директор Учреждения.
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5.3.2. Директор осуществляет свою деятельность на основании и в 
соответствии с условиями трудового договора, заключенного с ним отраслевым 
органом.

5.3.3. Директор назначается на должность и освобождается от должности 
отраслевым органом.

5.3.4. Директор Учреждения, включенного в Реестр организаций, имеющих 
социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края назначается 
на должность отраслевым органом но результатам конкурса, проводимого в 
установленном Правительством 11риморского края порядке.

5.3.5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, 
добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской 
Федерации и за её пределами.

5.3.6. Решение о проведении проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых лицом, поступающим на должность директора краевого 
государственного учреждения, и директором краевого государственного 
учреждения принимает отраслевой орган.

5.3.7. Директор осуществят текущее руководство деятельностью 
Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, 
законодательством Приморского края или настоящим Уставом к компетенции 
учредителя, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения

5.3.8. Директор подотчётен отраслевому органу, органу по управлению 
имуществом Приморского края и Наблюдательному совету.

5.3.9. Директор песет персональную ответственность за сохранность 
документов постоянного хранения, документы по личному составу.

5.3.10. Директор Учреждения песет полную материальную ответственность 
за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению

Директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 
п р еду с м отр е и ны м и гр аж да иск и м закон о; ипел ь ств о м.

5.3.11. Компетенция заместителей директора устанавливается директором. 
Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в 
государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных 
государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах 
полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем.

5.3.12. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 
совершена с нарушением требований, установленных федеральным 
законодательством, может быть признана недействительной по иску Учреждения 
или органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя.

5.3.13. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки и 
сделки, в которой имелась заинтересованность с нарушением требований, 
установленных федеральным законодательством, независимо от того, была ли эта 
сделка признана недействительной.

5.4. Иные органы управления Учреждением.
5.4.1. Управление Учреждением основывается на принципах единоначалия и 

самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее
собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет. 
Методический совет.
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5.4.2. Высшим представительным органом самоуправления Учреждения 
является Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее по тексту - 
Общее собрание), в состав которого входят работники Учреждения.

Общее собрание собирается по мере необходимости, по не реже одного раза 
в год. Руководи! деятельностью Общего собрания его председатель, протокол 
Общего собрания ведет секретарь, избираемые Общим собранием из своего 
состава.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 
присутствует не менее двух третей представителей трудового коллектива.

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на нем представителей. При равенстве голосов, поданных «за» и 
«против», голос председательствующего является решающим.

Общее собрание:
- по представлению Совета Учреждения принимает основные направления 

совершенствования деятельности и развития Учреждения;
- по представлению Совета Учреждения обсуждает и принимает проекты 

изменений в Устав Учреждения, и направляет их директору для выступления с 
ходатайством перед Учредителем по утверждению изменений в Устав Учреждения:

-заслушивает отчеты о результатах деятельности Совета Учреждения, а 
также администрации Учреждения;

- обсуждает результаты деятельности Учреждения и оценивает их;
- выдвигает работников Учреждения для представления их к награждению;
- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

Учреждения (создание конфликтной комиссии);
- создает представительные органы трудового коллектива Учреждения;
- участвует в разработке Коллективного договора и принятие решения о его 

заключении;
- участвует в разработке изменений (дополнений) в Коллективный договор:

- определяет формы и условия деятельности в Учреждении общественных 
организаций:

- ежегодно избирает Совета Учреждения из числа выдвинутых кандидатур 
представителей от работников Учреждения;

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции трудовым законодательством 
и иными нормативными ' правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, настоящим Уставом.

5.4.3. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления 
Учреждения и состоит из 7 членов: избранных сроком на 1 год представителей 
работников Учреждения (представителей администрации, педагогического и 
административно-хозяйственного персонала) и директора.

Руководит деятельностью Совета Учреждения его председатель, протоколы 
заседаний Совета Учреждения ведет секретарь, избираемые Советом Учреждения 
из своего состава.

Совет Учреждения:
- рассматривает и вносит для принятия Общему собранию основные 

направления совершенствования деятельности и развития Учреждения;
-обсуждает и вносит для принятия Общему собранию проект изменений в 

Устав Учреждения;
- принимает образовательную программу, реализуемую Учреждением;
- принимает программу деятельности Учреждения;
- принимает учебный план Учреждения;
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- принимаем локальные акты Учреждения для их утверждения директором, за 
исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции 
директора У чреждепия;

- заслушивает информацию директора, его заместителей, иных работников 
Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже двух 
раз в год.

Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей его членов.

Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов 
его членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, поданных «за» 
и «против», голос председательствующего является решающим.

5.4.4. Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения 
является Педагогический совет, который создается в целях развития и 
совершенствования образовательного процесса, содействия повышению 
профессионального мастерства, обобщения творческого опыта педагогических 
работников в Учреждении. В состав педагогического совета входят все 
педагогические работники Учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся имеют право 
присутствовать па заседаниях Педагогического совета.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Для 
ведения протоколов заседаний Педагогического совета из его состава избирается 
секретарь.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже двух 
раз в год. На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, 
подписываемые председательствующим и секретарем.

11едагогический совет:
- рассматривает вопросы организационной структуры педагогического 

коллектива;
- рассматривает Текущие вопросы организации образовательного процесса в 

Учреждении;
- решает вопросы проведения промежуточной аттестации и итоговой 

обучающихся, перевода обучающихся па следующий год;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников;
- обсуждает и принимает рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей) курсов, программы направленностей и курсов специализированной 
подготовки, реализуемых в Учреждении;

- рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на 
присвоение наград и почетных званий;

- заслушивает и обсуждает отчеты педагогических работников, информацию 
представителей организаций, с которыми сотрудничает Учреждение, по вопросам 
организации и осуществления Учреждением образовательного процесса;

- принимает' решения о выдаче выпускникам Учреждения документа 
установленного образца об окончании Учреждения, квалификационных 
удостоверений, о поощрении обучающихся за успехи в учебе;

-вносит предложения Руководителю по совершенствованию организации 
образовательного процесса в Учреждении;

- избирает Методический совет.
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Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на его 
заседании присутствует не менее двух третей его членов.

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании его членов. При равенстве голосов, 
поданных «за» и «против», голое председательствующего является решающим.

5.4.5. В целях организации и координации методической работы в 
Учреждении, направленной на совершенствование образовательного процесса, в 
Учреждении создается и действует Методический совет.

Председателем Методического совета является заместитель директора по 
учеб но-методической работе Учреждения. Иные члены Методического совета 
избирается Педагогическим советом из числа методистов и других педагогических 
работников Учреждения. Количественный состав Методического совета 
определяется Педагогическим советом при избрании Методического совета.

Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в месяц (исключая каникулярное время).

Руководит работой Методического совета его председатель, протоколы 
заседаний Методического совета ведет его секретарь, избираемый Методическим 
советом из своего состава.

Заседание Методического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей его членов.

Решения Методического совета принимаются простым большинством 
голосов его членов. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос 
п ре д с е дате л ьст ву ю гце г о я в л я ei с я решающ и м.

Методический совет:
- осуществляет координацию методической работы в Учреждении;
- осуществляет разработку методических рекомендаций в целях 

организационного, методического и аналитического сопровождения и мониторинга 
развития системы дополнительного образования детей Приморского края, 
согласованного развития дополнительных общеразвивающих программ для детей 
различной направленности (технической, естественнонаучной, художественной, 
социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной);

осуществляет консультирование по вопросам учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса;

- обсуждает авторские программы педагогических работников Учреждения 
для их последующего направления на экспертизу в уполномоченный орган 
(учреждение); принимает для реализации в учреждении всех типов программ:

- разрабатывает проекты рабочих программ учебных предметов, дисциплин 
(модулей), курсов, реализуемых в Учреждении, учебного плана Учреждения для их 
последующего принятая и утверждения в соответствии с настоящим Уставом;

- рассматривает и вносит предложения по изменению содержания программ 
Учреждения (программу развитая, программу деятельности программу 
воспитательной работы), реализуемых Учреждением, планов работы отделов 
Учреждения;

- вносит предложения по изучению и обобщению передового 
педагогического опыта, взаимодействию с образовательными учреждениями, 
учреждениями; культуры, научно-исследовательскими общественными 
организациями;

- содействует использованию новых форм в проведении учебной 
воспитательной работы в Учреждении.
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6. Организация образовательного процесса

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации», настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией 
на право ведения образовательной деятельности, других документов, 
обозначенных законодательством Российской Федерации.

6.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 
дополнительными образовательными программами социально-педагогической, 
естественнонаучной. спортивно-технической, художественно-эстетической, 
туристско-краеведческой, физкуль гурно-спортивной, эколого-биологической. 
военно-патриотической направленностей, которые разрабатываются, принимаются, 
утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно.

6.3. Дополнительные образовательные программы социально­
педагогической. естественнонаучной, спортивно-технической, художественно­
эстетической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, эколого­
биологической. военно-патриотической направленностей и программы профильной 
профессиональной подготовки профильной направленности, реализуемые 
Учреждением, включают в себя рабочие программы учебных, предметов, 
дисциплин (модулей), курсов.

6.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся па русском языке, в 
очной (с применением электронного обучения) и заочной форме на общедоступной 
и бесплатной основе.

6.5. Для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов Учреждением может проводиться индивидуальная (по 
индивидуальному образовательному маршруту) и массовая работа по месту 
жительства. В Учреждении ведется учет проведенных с обучающимися занятий по 
месту жительства.

6.6. Организация образовательного процесса в Учреждении 
осуществляется в соответствии с реализуемой Учреждением образовательной 
программой и программой деятельности, расписанием занятий педагогов.

6.7. Для организации образовательного процесса Учреждение 
разрабатывает и утверждает учебный план, программа деятельности, годовой 
календарный план-график (но согласованию с Учредителем), расписание занятий.

6.8. Учебная нагрузка обучающихся Учреждения определяется учебными 
программами, утверждаемыми Учреждением в соответствии с авторскими, 
модифицированными и типовыми программами, рекомендованными 
Министерством образования и Российской Федерации, а также требованиями 
санитарно-эпидемиологических норм и правил.

6.9. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнями реализуемых Учреждением дополнительных образовательных программ. 
Программы могут быть краткосрочными, длительными, с переменным или 
постоянным составом обучающихся. По характеру организации обучения 
программы могут быть индивидуальные, групповые.

6.10. Нормативный срок освоения образовательных программ составляет до 
1 года; от 1 года до 3 лет; от 3 лет и более па уровне начального общего 
образования, основного общего образования, среднего (полного) общего 
образования.

6.11. 11равила приема обучающихся в Учреждение:
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6.11.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основе 
свободного выбора детьми (их родителями, законными представителями, 
one ку нами) образовательных п р о г р а м ,\ i.

6.11.2. В Учреждение принимаются обучающихся в возрасте 
преимущественно от 5 до 18 лет, для обучающихся профессиональных 
образовательных учреждений края и вузов, расположенных па территории края, до 
21 года;

6.11.3. Зачисление обучающихся в Учреждение регулируется 
ад м и 11 истр ат и в иы м р е г; i а м е нто м У ч р е ж де 11 и я.

6.12. Цели, задачи и содержание деятельности объединения определяются 
педагогом с учетом утвержденных образовательных программ и рабочих программ 
учебных курсов, дисциплин (модулей) педагогов. Педагогические работники могут 
разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом и 
директором Учреждения при наличии не менее 2-х рецензий специалистов.

Педагогические работники разрабатывают краткосрочные программы для 
групп переменного состава, в том числе и для реализации платных 
образовательных ус:ivr.

6.13. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется как в 
одновозрастных, гак и в разновозрастных объединениях по интересам: клуб, 
учебная группа, секция и др. (в дальнейшем -  «объединение»). Каждый 
обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

6.14. Занятия в объединениях могут проводиться как по п программам 
одной тематической направленности, так и по комплексным интегрированным 
программам всем составом объединения, группой или индивидуально.

6.15. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися 
их родители (законные представители) при наличии условий и согласия 
руководителя объединения.

6.16. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего 
календарного года. Учебный год. как правило, начинается 15 сентября и 
заканчивается по завершении соответствующей образовательной рабочей 
программы педагога. Учебная программа рассчитана на 36 недель обучения в 
течение учебного года.

6.17. Расписание занятий в Учреждении утверждается директором. 
Продолжительность занятий объединений первого года обучения до 6 часов в 
неделю, второго года обучения до 9 часов в неделю, третьего года обучения и 
более до 12 часов в неделю.

6.18. Расписание занятий Учреждения должно предусматривать перерыв 
между занятиями достаточной продолжительности для отдыха обучающихся. В 
расписание занятий директором могут быть внесены изменения в целях 
обеспечения безопасности при проведении практических занятий.

6.19. В случае работы педагога по авторской программе допускается 
продолжительность занятий групп - первого года обучения до 9 часов в неделю, 
второго года обучения и более - до 12 часов в неделю.

6.20. Продолжительность академического часа составляет 45 минут, для 
начальной школы - 40 мин. Продолжительность одного занятия и общее 
количество учебных занятий в неделю (недельная учебная нагрузка обучающихся 
Учреждения) не должны превышать пределов, установленных санитарно- 
эпидемиологическими нормами и правилами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.



6.21. В Учреждении могут разрабатываться краткосрочные авторские 
программы от 6 часов до 72 часов, по которым могут обучаться группы 
переменного состава. В зависимости от особенностей и содержания программы 
педагог проводит занятия со всем составом одновременно, по звеньям, 
индивидуально.

6.22. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном 
порядке профильные лагеря, создавать различные объединения с постоянными и 
переменными составами обучающихся в передвижных лагерях (загородных или с 
дневным пребыванием) с организацией активных форм дополнительной 
образовател ьной деятельностг i.

6.23. Аттестация обучающихся производится в следующих формах: па 
итоговых занятиях в форме тестов, участие в выставках, соревнования по сдаче 
нормативов. Лучшие обучающиеся выступают на конференциях, олимпиадах, 
соревнованиях. Промежуточная аттестация проводится 2 раза в год, итоговая - в 
конце учебного года.

6.24. Отчисление обучающихся производится приказом директора:
а) после окончания срока обучения по образовательной программе;
б) в случае систематического непосещения занятий без уважительных 

причин;
в) в случае грубого нарушения дисциплины па занят иях.
6.25. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и 
методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников; 
оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных 
учреждений, организации досуговой деятельности обучающихся, а также детским 
и юношеским организациям, общественным объединениям по договорам с ними. С 
этой целью в учреждении создается методический совет. Порядок его работы 
определяется положением.

6.26. В период подготовки к всероссийским соревнованиям Учреждение 
имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 15 
календарных дней. Для восполнения пропущенного материала педагог может 
проводить с обучающимися занят ия в каникулярное время.

6.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается па основе уважения 
личности обучающегося. Применение методов физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.28. По окончанию обучения по программам Учреждения могут выдаваться 
свидетельства, удостоверения о повышении квалификации и дипломы о 
11 рофес с и о н ал ь н о й п е реп од го i о в ке.

7. Участники образовательного процесса, их права и обязанности

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети 
и совершеннолетние лица, обучающиеся в Учреждении (по тексту настоящего 
Устава - обучающиеся), родители (законные представители) и опекуны детей, 
обучающихся в Учреждении, педагогические работники.

7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в 
Учреждении определяются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения 
в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного 
права. Конституции Российской Федерации, действующим законодательством 
Российской Федера!щи.
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7.3. Применение методов физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается.

7.4. Обучающиеся Учреждения имеют право:
- на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с Конвенцией 

об основных гарантиях прав ребенка и действующим законодательством 
Российской Федерации;

- на выбор образовательного учреждения дополнительного образования 
детей соответствующей направленности и формы получения дополнительного 
образования;

на бесплатное получение дополнительного образования по
дополнительным образовательным программам направленностей, реализуемых 
У чреждением;

- бесплатно пользоваться во время учебных занятий, на соревнованиях, в 
походах инвентарем, оборудованием, закрепленным за Учреждением;

- на обучение по индивидуальным учебным планам;
- на перевод в другое объединение;
- занимался в нескольких объединениях;
-на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных 

услуг, на получение на платной основе в установленном порядке до 
профессиональной подготовки по избранному профилю, в случае осуществления 
такой до профессиональной подготовки Учреждением;

- на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим 
Уставом;

на свободное участие в мероприятиях, не предусмотренных 
образовательной программой, реализуемой Учреждением;

- на оставление Учреждения на любом этапе многолетней подготовки;
- на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
- на защиту от физического и (или) психического насилия, оскорблений;
- на условия обучения, гарантирующее охрану и укрепление здоровья.
7.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав и внутренние локальные нормативные акты Учреждения;
- уважать честь, достоинство и права других обучающихся, педагогических и 

иных работников Учреждения;
- добросовестно овладевать знаниями и умениями;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- соблюдать нормы п правила техники безопасности, пожарной безопасности 

и электробезопасности;
- активно участвовать в мероприятиях, проводимых Учреждением, в 

соревнования, походах и экспедициях, конференциях и олимпиадах, 
предусмотренных образовательной программой, реализуемой Учреждением и 
педагогом;

- систематически посещать занятия в Учреждении, поддерживать порядок и 
дисциплину;

постоянно повышать свои теоретические знания и физическую 
подготовленность;

- быть активными помощниками педагога Учреждения и учителей 
физической культуры по месту своей учебы в общеобразовательном учреждении;

- соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях и на 
территори и У прежде н им;
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- соблюдать требования медицинского контроля.
7.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, алкогольные напитки, в 

том числе пиво, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, 
литературу, запрещенных на территории РФ экстремистских и религиозных 
организаций;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и 
пожарам;

- совершать противоправные деяния, в том числе применять физическую 
силу в отношении других участников образовательного процесса.

- производить действия, угрожающие безопасности окружающих.
- курить в помещениях Учреждения и па его территории.
- выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными 

выражениями, оскорблять человеческое достоинство.
- причинять материальный ущерб имуществу Учреждения.
7.7. За невыполнение без уважительных причин своих обязанностей, также 

нарушение настоящего Устава, к обучающимся могут быть применены следующие 
меры воздействия:

• приглашение на собеседование родителей (законных представителей), 
опекунов обучающихся;

• объявление обучающимся замечания приказом директора Учреждения;
• направление родителям (законным представителям). опекунам 

обучающихся письма с сообщением о проступке;
• представление документов в Комиссию по делам несовершеннолетних и 

защите их прав по месту жительства, обучающегося, в случае совершения 
обучающимся административного правонарушения;

• исключение из Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
7.8. Педагогические работники имеют право:
• на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим 

Уставом;
• на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
• па защиту своей профессиональной чести и достоинства, прав и свобод 

всеми предусмотренными законодательством способами;
• на объединение в профессиональные союзы;
• на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний, обучающихся;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию, и ее получение в случае успешного прохождения 
аттестации;

• участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой 
педагогический опыт, получивший научно-методическое обоснование;

• на работу по совместительству в Учреждении или у другого работодателя в 
соответствия с действующими законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

• на работу в условиях, соответствующих установленным требованиям 
техники безопасности, правил пожарной безопасности, санитарных правил и 
нормативов;

• на досрочное расторжение трудового договора;
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• на обращение к администрации Учреждения с предложениями по 
совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

• на обжалование действий администрации Учреждения в вышестоящих 
инстанциях в соответствии с дейс твующим законодательством;

• на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
Российской Федерации и 11риморского края, в том числе на длительный отпуск без 
сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы в Учреждении. Длительный отпуск без 
сохранения заработной платы сроком до одного года предоставляется по 
окончании текущего года, на основании заявления работника, которое подается не 
позднее, чем за два месяца до начала следующего учебного года;

па повышение своей квалификации. Повышение квалификации 
педагогических работников проводится не реже 1 раза в 5 лет путем обучения и 
(или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятия и 
иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. Педагогические работники обязаны:
• иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

отвечающую требованиям квалификационной характеристики по должности и 
полученной специальности, подтвержденную документом об образовании;

• соблюдать настоящий Устав. Правила внутреннего трудового распорядка, 
иные внутренние локальные нормативные акты Учреждения;

• выполнять свои функциональные обязанности, определяемые трудовым 
договором и должностной инструкцией;

• организовывать и осуществлять полное и качественное выполнение 
образовательной 11рограммы;

• творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся;
сотрудничать с семьей обучающихся Учреждения, с 

общеобразовательными учреждениями, с иными организациями различных форм 
собственности по вопросам обучения и воспитания обучающихся;

• нести в установленном законом порядке ответственность за жизнь и 
здоровье вверенных им обучающихся во время учебного процесса, спортивных 
соревнований, экскурсий и поездок, проведения профильных туристских лагерей;

систематически повышать свой профессиональный уровень и 
профессиональную квалификацию;

• своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;
• предоставлять Руководителю отчетность в установленном порядке;
• своевременно проходить медицинские обследования (осмотры) в случаях и 

в порядке, установленных соответствующими нормативными правовыми актами;
• работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на 

них должностными инструкциями, трудовым договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и настоящим Уставом;

•беречь собственность Учреждения, строго соблюдать порядок обеспечения, 
хранения и списания инвентаря и оборудования;

• строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 
электробезопасности, производственной санитарии, гигиене труда и правил 
пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими нормативными 
правовыми актами;
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• содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований, 
предъявляемых к инвентарю и оборудованию;

• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей п 
документов.

7.10. Родители (законные представители), опекуны имеют право:
• на выбор с учетом мнения обучающихся образовательного учреждения, 

программ направленностей, по которым в Учреждении осуществляется обучение и 
формы получения дополнительного образования их детьми;

• на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим 
Уставом;

• на качественное дополнительное образование их детей по образовательной 
программе, реализуемой Учрежденнем;

• на охрану жизни и здоровья их детей;
• на ознакомление с результатами освоения выбранной дополнительной 

образовательной проi раммы:
• па ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса в 

Учреждении;
• защищать законные нрава и интересы своих детей.
7.11. Родители (законные представители) обязаны:
• контролировать поведение своих детей;

поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками 
Учреждения;

• обеспечивать посещение своими детьми занятий в Учреждении:
• следить за здоровьем своих детей;
• уважать права работников Учреждения;
• соблюдать Устав Учреждения.
7.12. Педагогические и иные работники Учреждения принимаются на 

работу в Учреждение на основании трудового договора, заключаемого в 
письменной форме. Прием работника на работу в Учреждение оформляется 
приказом директора. Отношения работников Учреждения и администрации 
Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не 
могут противоречить трудовому законодательству.

7.13. При приеме на работу администрация Учреждения обязана 
ознакомить принимаемого на работу под расписку с настоящим Уставом. 
Коллективным договором и приложениями к нему, должностной инструкцией 
принимаемого и иными документами, регламентирующими деятельность 
Учреждения, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями работника.

7.14. Увольнение педагогического работника Учреждения - производится 
но основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации».

7.15. Работники Учреждения подлежат социальному страхованию и 
медицинским обследованиям (осмотрам) в случаях и в порядке, установленных 
соответствующими нормативными правовыми актами.

7.16. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся 
участниками образовательного процесса в Учреждении, определяются 
Коллективным договором, заключаемым с ними трудовым договором, 
должностной инструкцией работника, Правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения и иными внутренними локальными нормативными актами
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Учреждения в соответствии с действующими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность
Учреждения

8.1. В Учреждении применяются следующие виды внутренних локальных 
нормативных актов:

• Коллективный трудовой договор и приложения к нему: Правила 
внутреннего трудового распорядка; Положение об оплате труда; Положение о 
стимулирующих выплатах и премировании заместителей директора и главного 
бухгалтера; Положение о стимулирующих выплатах для работников
(за исключением заместителей директора и главного бухгалтера);

• Приказы и распоряжения директора Учреждения (включая утверждаемые 
приказами директора положения, правила, инструкции и т.п.):

Административные регламенты «Зачисление в образовательное 
учреждение» и «Предоставление информации об образовательных программах и 
учебных плана, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), годовых календарных учебных графиках»;

• Решения (протоколы) общего собрания (включая утверждаемые решениями 
положения, правила, инструкции и т.н.).

8.2. Все внутренние локальные нормативные акты являются доступными 
для ознакомления всем участникам образовательного процесса: педагогическим и 
другим работникам Учреждения, родителям (законным представителям) и 
опекунами обучающихся, воспитанникам, обучающимся, общественности в части 
доступа к открытой официальной информации.

8.3. Локальные акты, предназначенные для публичного ознакомления, 
размещаются на официальном сайте Учреждения, могут быть выданы для 
ознакомления по заявлению и/или требованию, размещаются на информационных 
стендах Учреждения.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
Гражданским кодексом и иными федеральными законами.

9.2. Принятие решения о реорганизации Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном Правительством Приморского края.

9.3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей 
Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

9.4. При реорганизации Учреждения архивные документы в упорядоченном 
состоянии передаются правопреемнику.

9.5. Принятие решения об изменении типа Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном Правительством Приморского края.

9.6. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 
Гражданским кодексом и иными федеральными законами.

9.7. При ликвидации Учреждения, включенные в состав Архивного фонда 
Российской Федерации документы, документы по личному составу, а также 
архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в 
упорядоченном состоянии поступают на хранение в архив Приморского края.
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9.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение 
прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

9.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами ие может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
передается ликвидационной комиссией в казну Приморского края.

10. Внесение изменений в Устав Учреждения

Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 
Правительством Приморского края, органом по управлению имуществом по 
представлению отраслевого органа и вступают в силу для третьих лиц с момента 
государственной регистрации изменений.
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